A Soproni Vizmi Zartkorien Mikodoé Részvénytarsasag

FELUGYELOBIZOTTSAGANAK

UGYRENDJE

A Feliigyelobizottsag a Soproni Vizmi Zartkoriien Miikodoé Részvénytarsasag (székhelye:
9400 Sopron, Bartok Béla utca 42., cégjegyzékszama: 08-10-001717, tovabbiakban: Tarsasag)
Alapszabalya alapjan miikodo szervezet.
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A Feliigyel6bizottsag jogallasa

A Feliigyelobizottsag feladata, hogy a Kozgylilés részére az ligyvezetést, a Tarsasag
érdekeinek megdvasa céljabol ellendrizze.

A Feliigyel6bizottsag 1étszama
A Feliigyeldbizottsag legalabb 3, de legfeljebb 6 természetes személy tagbol all.

A tarsasag munkavallaléi a FeliigyelObizottsdg Utjan részt vesznek a Téarsasag
miitkodésének ellendrzésében.

A Feliigyeldbizottsag tagjainak egyharmada a tarsasdg munkavallaldinak képvisel6ibol
all.

A munkavallaléi képviseldket a Feliigyeldbizottsagba az Uzemi Tanacs jeldli a
munkavallalok sordbdl, a Tarsasagnadl miikodé szakszervezetek véleményének
figyelembevételével. Az Uzemi Tanacs ltal jelolt személyeket a Tarsasag legfébb
szerve koteles a jelolést kovetd elsd iilésén a Feliigyeldbizottsag tagjava valasztani,
kivéve, ha a jeloltekkel szemben torvényben foglalt kizar6 ok all fenn. Ebben az esetben
az Uzemi Tandcstol Gjabb jeldlést kell kérni.

A Feliigyeldbizottsdgnak csak a munkavallalok 4ltal delegalt tagjai 4allhatnak a
Térsasdggal munkaviszonyban.

A Feliigyelobizottsag megbizatasanak idétartama

A Feliigyeldbizottsag tagjait a Tarsasadg legfobb szerve valasztja meg a Tarsasag
Alapszabalyaban meghatarozott idotartamra.

A Felligyelobizottsag tagjai — a munkavallaloi kiildottek kivételével - barmikor
visszahivhatok.

A Feliigyelobizottsag tagjainak jogallasa, felelossége
A Feliigyeldbizottsag tagja az a természetes személy lehet, aki:

- megfelel a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott feltételeknek,
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- munkavallaléi kiildott esetén az Uzemi Tanacs jeldlte, és

- a megbizast a Tarsasag vezetd tisztségviseldje felé intézett irdsos
nyilatkozataval elfogadja.

A Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013, évi V. torvény (Ptk.) szerint a
feliigyeldbizottsagi tagok (beleértve a munkavallaloi kiildottet is) az ellendrzési
kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld teljesitésével a Tarsasagnak
okozott karokért a Ptk. szerzddésszegéssel okozott karért valo felelésség szabalyai
szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

A FeliigyelObizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincsen helye.
A Feliigyelobizottsag tagjat ¢ mindségében a gazdasagi tarsasag tagjai, illetve
munkaltatdja nem utasithatja.

A feliigyel6bizottsagi jogviszonyra vonatkozo Gsszeférhetetlenségi szabalyokat a Ptk.,
illetve a Tarsasag Alapszabalya tartalmazza.

A FeligyelObizottsag tagja mas gazdasagi tarsasag Feliigyelobizottsagaba torténd
megvalasztasarol, tovabba mas gazdasagi tarsasagban vezetd tisztségviseldi megbizas
elfogadasarol a Tarsasagot - az uj megbizatasa elfogadasatol szamitott tizendt napon
belill - irdsban tajékoztatni koteles.

A Feliigyeldbizottsag tagja legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal
betoltott feliigyeldbizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

A Feliigyeldbizottsag tagjait a 2007. évi CLII. torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség terheli.

A feliigyelobizottsagi tagsag megsziintetése
Megszilinik a feliigyeldbizottsagi tagsag:

a) visszahivassal,
b) lemondassal;
c) a feliigyeldbizottsagi tag halalaval;

d) a feligyel6bizottsagi tag cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben torténd korlatozasaval;

e) a felliigyelObizottsagi taggal szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével,

f) amunkavallaléi kiildott tarsasagi munkaviszonya megsziinésével.

A FeliigyelObizottsag tagja tisztségérdl barmikor lemondhat. A Feliigyeldbizottsag tagja
a lemondasat koteles a vezérigazgatonak, a FeliigyelObizottsag elndkének vagy
elndkhelyettesének és ezzel egyidejlileg a Tarsasdg tobbségi tulajdonos tagjanak
megkiildeni.
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Ha a Tarsasag miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétol
szamitott 60. napon valik hatalyossd, kivéve, ha a tarsasdg legfébb szerve az Uj
felligyelObizottsagi tag megvalasztasardl ezt megelézden gondoskodott. A lemondas
hatadlyossa valasdig a FelligyelObizottsdg tagja a halaszthatatlan dontések
meghozataldban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

A Feliigyelobizottsag elnoke

A Feliigyelobizottsag elnokét és tagjait a Tarsasag legfobb szerve valasztja.

A Feliigyelobizottsag elnokét — akadalyoztatisa esetén — az elndk altal kijelolt
feliigyelobizottsagi tag helyettesiti.

A Feliigyelobizottsag feladata, hataskore
A Feliigyel6bizottsag feladat- és hataskorét az Alapszabaly 9.5 pontja szabalyozza.

7.1 A Felugyelbbizottsag fobb feladatai:

a) a legfobb szerv dontéshozatalat megel6z6en — a Tarsasag Alapszabalyaban
meghatarozott kdrben, a személyi kérdésekkel kapcsolatos dontések kivételével —
elézetesen véleményt nyilvanit, az eldterjesztéseket megvizsgalja (a szamviteli
torvény szerinti beszdmolordl a legfobb szerv csak a FeliigyelObizottsag irdsbeli
jelentése birtokdban hatdrozhat, tovabba a Tarsasdg kozgyllése az
osztalékfizetésr6l a vezetd tisztségviselonek a Feliigyeldbizottsag altal
jovahagyott javaslata alapjan hatarozhat),

b) negyedévenként megvitatja és véleményezi a vezérigazgato altal elGterjesztett —
igyvezetésrol, a Tarsasdg vagyoni helyzetérdl ¢s iizletpolitikdjarol szolo —
jelentést,

C) elbzetesen véleményezi a Tarsasag Szervezeti és Milkodési Szabalyzatanak
elfogadéasara és modositasara vonatkozd dontést,

d) ellatja mindazon ellendrzési feladatokat, melyre a legfobb szerv felkéri,

e) amennyiben a Tarsasag legfobb szerve altal hozott hatarozat birdsagi
feliilvizsgalatat a Tarsasag vezetd tisztségviseldje kezdeményezi és a Tarsasdgnak
nincs olyan vezetd tisztségviseldje, aki a Tarsasagot képviselhetné, a perben a
Térsasagot a Feliigyeldbizottsag elndke, annak akadalyoztatdsa esetén az elndk
altal kijelolt feliigyeldbizottsagi tag képviseli,

f) megallapitja tigyrendjét, melyet a Tarsasag legfobb szerve hagy jova,



9)

h)

)

K)

é¢ves munkatervet készit — legkésObb a targyév elsé honapjanak utolsé napjaig —
az adott évre tervezett feladatairol,

elfogadja a bels6 ellendr éves munkatervét, megtargyalja a belsé ellendr altal
készitett jelentéseket és ellendrzi a sziikséges intézkedések végrehajtasat, tovabba
sziikség esetén kiilso szakértd felkérésével segiti a belsd ellenér munkajat,

kezdeményezi a vezetd tisztségviselonél a Tarsasag legfobb szerve iilésének
Osszehivasat, ha tagjainak szdma az Alapszabalyban meghatarozott 1étszam ala
csokken vagy nincs, aki az iilését 6sszehivja,

az ugyvezetés (vezérigazgatd), tovabba az Mt. 208. § (1) és (2) bekezdésének
hatélya ala tartoz6 munkavallalok szamara torténd teljesitménykovetelmény és az
ahhoz kapcsolddo juttatasok (teljesitménybér vagy mas juttatds) meghatarozasat
eldzetesen véleményezi,

megvitatja az allandé konyvvizsgadlé szervezetre, illetve a konyvvizsgald
személyére az ligyvezetés altal tett javaslatot. Az allandéo konyvvizsgalo
személyére az ligyvezetés a Feliigyelobizottsag egyetértésével tesz javaslatot a
Tarsasag legfobb szerve részére,

a Tulajdonosi joggyakorloval/ Tulajdonossal kotott tamogatasi szerzodés
beszamolojanak véleményezése.

7.2 A FeliigyelObizottsagot az ellendrzési feladatok korében megilletd jogok:

a)

b)

d)

a FelligyelObizottsag tagjai tanadcskozasi joggal részt vehetnek a Tarsasag legfébb
szervének iilésén, annak napirendjére inditvanyt tehetnek,

a Feliigyelobizottsag a feladatai ellatasahoz a Tarsasdg belsd ellendrzési
szervezetét igénybe veheti, a Tarsasag koltségére szakértdt alkalmazhat,

a FeliigyelObizottsdg a jogi személy irataiba, szdmviteli nyilvantartdsaiba,
konyveibe betekinthet, a vezetd tisztségviseldtdl ¢és a jogi személy
munkavallaloitol felvildgositast kérhet, a jogi személy fizetési szamlajat,
pénztarat, értékpapir- €s aruadllomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja és
— ha sziikséges, a Tarsasag koltségére szakértd bevonasaval - megvizsgaltathatja.
A Feliigyeldbizottsag altal kért felvilagositasra 8 napon beliil irdsba foglalt valaszt
kell adni, amelyet a felvilagositast kérd(k) altal megjeldlt cimre €s modon (postan,
vagy e-mail utjan) meg kell kiildeni,

kezdeményezheti a Tarsasag legfobb szerve altal hozott hatarozat birdsagi
feliilvizsgalatat, amennyiben az a Ptk. vagy mas jogszabaly rendelkezéseibe,
illetve az Alapszabalyba titkozik,
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e) a Feliigyeldbizottsag kezdeményezheti a Tarsasdg konyvvizsgéalojanak a testiilet
iilésén torténd meghallgatasat.

A Feliigyelobizottsag elnokének feladatai
A Feliigyelobizottsag elnoke:

- szervezi ésiranyitja a FeliigyelObizottsag tevékenységét. A testiilet altal elfogadott
munkatervnek megfeleléen gondoskodik a bizottsagi munka folytonossagarol, a
Feliigyelobizottsag 6sszehivasarol,

- gondoskodik a Tarsasag legfobb szervével vald kapcsolattartasrol;

- Vezeti a FeliigyelObizottsag iiléseit, 6sszefoglalja a vitat, elrendeli a szavazast,
megallapitja a szavazas eredményét. Szavazategyenldség esetén az inditvany
elvetettnek mindsul;

- aFeliigyel6bizottsag képviseletében egy személyben ir ala,
- alairdséaval hitelesiti a FelligyelObizottsag iilésérdl késziilt jegyzokonyvet;

- a Feliigyeldbizottsag nevében Osszehivja a tarsasag legfobb szervének iilését, ha
erre a jogszabaly részére felhatalmazast ad;

- ellaja mindazon egyéb feladatokat, amelyeket a hatalyos jogszabalyok a
Feliigyel6bizottsag elnokének hatdskorébe utalnak.

A Feliigyelobizottsag tagjainak kotelezettségei

A FeliigyelObizottsag tagjai az ilyen tisztséget betdltd személyektdl elvarhatd fokozott
gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan kotelesek eljarni.

A FeliigyelObizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
FelligyelObizottsag tagjat e mindségében a Tarsasag tagjai, illetve munkaltatdja nem
utasithatja.

A Feliigyelobizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.

Az ellenOrzés megosztasa nem érinti a feliigyeldbizottsagi tag feleldsségét, sem azt a
jogat, hogy az ellenérzést mas, a Feliigyelobizottsag ellendrzési feladatkorébe tartozo
tevékenységre is kiterjessze.

A Feliigyelobizottsag tagjai a Tarsasag ligyeirdl szerzett értesiiléseiket lizleti titkokként
kotelesek kezelni, illetve megdrizni.

A FeliligyelObizottsdgban résztvevd munkavallaloi kiildott — az {izleti titok korén kiviil
— tajékoztatni kdteles a munkavallalokat a Feliigyeldbizottsag tevékenységérdl.

A Feliigyelobizottsag iiléseinek dsszehivasa:

A FeliigyelObizottsag iiléseit sziikség szerint, de legalabb negyedévenként egyszer 6ssze
kell hivni. Az 6sszehivas a Feliigyelobizottsag elnokének a feladata.
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A Feliigyelobizottsag tilését soron kiviil (rendkiviili iilés) 6ssze kell hivni, ha azt:
- aFeliigyelobizottsag két tagja,
- avezérigazgato,
- az éllando6 konyvvizsgald

ok és c¢l megjelolésével kezdeményezi.

A FeliigyelOobizottsag elndke koteles a FelligyelObizottsag rendkiviili iilését az inditvany
tudomasara jutdsatol szamitott 30 napon beliili id6pontra dsszehivni. Amennyiben e
kotelezettségének nem tesz eleget, gy az iilés Osszehivasara az inditvanyozo(k)
jogosult(ak).

Ha a Feliigyeldbizottsag tagjainak szama az Alapszabalyban meghatarozott 1étszam ala
csokken, vagy nincs, aki az {ilését Osszehivja, a Téarsasag {ligyvezetése a
FeliigyelObizottsag rendeltetésszeri muiikodésének helyredllitasa érdekében koteles
Osszehivni a Tarsasag legfobb szervének iilését.

A Feliigyeldbizottsag iilésének dsszehivasardl szol6 meghivot és az egyes napirendi
pontokhoz kapcsolodd irdsbeli eloterjesztéseket a Feliigyelobizottsag elndke
(akadalyoztatasa esetén az elnok altal kijelolt feliigyeldbizottsagi tag) - a Tarsasag ezzel
a feladattal megbizott szervezeti egysége/alkalmazottja Gitjan - a tervezett iilésnap elott
legalabb 5 8 nappal koteles e-mail-ben (ennek hidnyaban egyéb dokumentalhato
modon) megkiildeni a tagoknak és a meghivottaknak. Siirgés dontéshozatalt igényld
esetben vagy egy¢éb kiilonosen indokolt esetben e hataridé lerévidithetd, illetve szobeli
eloterjesztésre is sor keriilhet — a siirgdsség, illetve a kiillonds indok aldtdmasztasa
mellett.

A meghivonak kotelezden tartalmaznia kell a feliigyeldbizottsagi iilés helyét, id6pontjat,
valamint a javasolt napirend;jét.

Ha rendkiviili feliigyeldbizottsagi iilés Osszehivasara keriil sor, a meghivoban fel kell
tiintetni a rendkiviili iilés kezdeményezdjét (kezdeményezdit), valamint a rendkiviili
iilés 6sszehivasanak okat és céljat.

A feliigyel6bizottsagi iilés meghivottjai

A FeliigyelObizottsag iiléseire a Tarsasag vezérigazgatdjat minden esetben meg kell
hivni.

A FeliigyelObizottsag elndke az tlilésre — tandcskozasi joggal — meghivhatja a Téarsasag
konyvvizsgalojat, belsd ellendrét, munkavallalgjat és egyéb kiilso résztvevot, szakértot.
A meghivo szolhat a felligyelGbizottsagi {ilés egészére, vagy csak egyes napirendi
pontok megtargyalasara.

A FeliigyelObizottsag tagjai javaslatot tehetnek a meghivottak személyére, melyrdl a
Feliigyeldbizottsag elndke dont.

Ha a Feliigyelobizottsag tilésének Osszehivasat nem a FeliigyelObizottsag elndke vagy
tagjai kezdeményezték, akkor az iilésre a kezdeményezdt vagy képviseldjét és az altala
javasolt személyeket — tandcskozasi joggal — meg kell hivni.
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A feliigyel6bizottsagi iilés lefolytatasa

A felligyelObizottsagi iilést levezetd elndk a tanadcskozas megkezdése elott megallapitja
az iilés hatarozatképességét. A Feliigyelobizottsag hatarozatképes, ha az iilésen a tagok
kétharmada, de legalabb harom tag - személyesen, vagy a jelen iigyrendben
meghatarozottak szerint elektronikus hirk6zl6 eszk6z kozvetitésével torténd részvétellel
- jelen van. Ha a megjelentek szama a hatarozatképességi aranyt nem éri el, ugy a
feliigyelObizottsagi iilést 14 napon beliili idépontra ujra 6ssze kell hivni. A megismételt
iilésre vonatkozd meghivas modja azonos az eredeti iilés meghivasi modjaval.

A hatarozatképesség megallapitasa utan a FeliigyelObizottsdg tagjai a meghivoban
eloterjesztett, valamint az iilésen elhangzd javaslatok alapjan egyszeri tobbséggel
dontenek az iilés napirendjérdl. A Feliigyeldbizottsag egyszerli tobbséggel meghozott
hatérozataval olyan kérdést is napirendre tiizhet, amely a meghivoban nem szerepelt.

A napirendi pontok elfogadasat kdvetden az elnok iranyitasaval megkezdddik az egyes
napirendi pontok megtirgyaldsa. A vitdban minden feliigyelObizottsdgi tagnak —
kérésére — szot kell adni. Torekedni kell arra, hogy az egyes napirendi pontok
megtargyaldsa szakszert, targyszerli legyen.

A kisebbségi véleménynek is — korlatozas nélkiil — helyt kell adni és ezeknek az iilés
jegyzOkonyvében is hitelesen tiikr6zddni kell.

A meghivottak és szakértok a vitdban az elnok kérésére fejtik ki véleményiiket.

A hozzész6lasok lezarasa utan a FeliigyelObizottsdg elndke Osszefoglalja a vitat. Ha a
vita alapjan sziikséges, modositja, ujra fogalmazza a hatarozati javaslatokat. A
hatdrozati javaslatnak egyértelmiinek, szakszerlinek, vilagosnak és konkrétnak kell
lennie. Amennyiben a hatirozati javaslat valamely feladat végrehajtasara vonatkozé
rendelkezést tartalmaz, annak hataridejét és a végrehajtasért felelds személyt is fel kell
tiintetni.

A vita lezérasa és a hatdrozati javaslatok megfogalmazasa utan keriil sor a szavazasra,
hatarozathozatalra.

Hatarozathozatal a feliigyelobizottsagi iilésen

A Feliigyelobizottsag a napirendi pontok kapcsan (kivéve az tigyrendi kérdéseket,
illetve a t4jékoztatd jellegli napirendi pontokat) véleményét, jelentését hivatalos
hatarozatba foglalja. A hatarozathozatal soran a Feliigyelébizottsag tagjai és a
jegyzOkonyvvezetd vannak jelen, de az elndk a meghivottak és szakértdk jelenlétében
is elrendelheti a hatarozathozatalt.

A Feliigyeldbizottsag hatarozatait egyszeri szo6tobbséggel, nyilt szavazassal hozza. A
szavazat lehet ,,igen”, ,,nem” vagy ,tartdzkodas”. Amennyiben az ,,igen” szavazatok
szdma nem haladja meg az egyéb szavazatok szamat, vagy szavazategyenlOség esetén a
javaslatot elutasitottnak kell tekinteni.

Az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos hatdrozati javaslatokat az elndk kiilon-kiilon
bocsatja szavazasra €s minden szavazas utan megallapitja a szavazatok szamat és ennek
alapjan a hatarozati javaslat elfogadasat vagy elutasitasat, tovabba a leadott szavazatok
aranyat.
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Ha a Feliigyel6bizottsagban a munkavallaloi kiildott véleménye a Feliigyelébizottsag
tobbségi véleményétdl eltér, a legfobb szerv iilésén ezt a kisebbségi véleményt is
ismertetni kell.

A Feliigyelobizottsag iiléseinek jegyzokonyve

A FeliigyelObizottsag iiléseirdl jegyzOkonyv késziil. A jegyzokonyv vezetdje a Tarsasag
képviseletében az adminisztraciods feladatok ellatdsaval megbizott személy.

A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:

- aTarsasag cégnevét és székhelyét,

- afeliigyeldbizottsagi lilés helyét és idejét,

- amegtargyalt napirendi pontok felsorolasat,

- a jelenlévok felsorolasat, amely torténhet a jegyzOkonyvhoz csatolt jelenléti iv
utjan is,

- afelligyel6bizottsagi lilést vezetd elndknek, a jegyzokonyv vezetdjének nevét,

- aFeliigyel6bizottsag iilésén elhangzott inditvanyokat,

- a vita Iényegét, az egyes felszolalasokat, allasfoglalasokat és egyéb lényeges
kortilményeket,

- a hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat (a
szavazastol esetleg tartozkodok szamat is),

a felligyelObizottsagi tag esetleges tiltakozasat valamely hatarozat ellen.

A hatéarozatokat évente kezdddd sorszam, évszam, valamint a meghozatal honapja és
napja szerint kell nyilvantartani.

A meghozott hatarozatokrol kiilon nyilvantartast kell vezetni a Hatarozatok Konyvében,
melynek vezetésérdl a FeliigyelObizottsag elnoke gondoskodik a Tarsasag utjan.

A jegyzOkonyvet a jegyzokonyvvezetd €s a FelligyelObizottsag elndke (tavolléte esetén
a levezetd elnok) irja ala.

A jegyzOkonyv egy alairt példanyat a Tarsasag ezzel a feladattal megbizott szervezeti
egysége/alkalmazottja az iilést kdvetd 15 napon beliil kdteles e-mailben megkiildeni a
Feliigyelobizottsag minden tagjanak, a vezérigazgatonak €s - ha a téma indokolja - a
konyvvizsgalonak.

A jegyzokonyvek és mellékleteik irattarozasardl, 6rzésérdl, a feliigyelObizottsagi iilések
elokeszitésérdl €s technikai feltételeinek biztositasardl, valamint a Feliigyelobizottsag
ilésein jegyzOkonyvvezetdrdl a Tarsasag gondoskodik.

Zart feliigyelobizottsagi iilés

A FeliigyelObizottsag — egyszerli szotobbséggel hozott hatarozataval — zart iilést
rendelhet el, illetleg egyes napirendi pontok zart iilésen valé megtargyalasarol donthet.
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Ennek akkor van helye, ha a Tarsasag stratégiai érdekei megkivanjak, hogy a napirend
témaja, a vita és a hatarozat csak kell6 idében keriiljon nyilvanossagra.

A zart feliigyeldbizottsagi iilésen kizardlag a FelligyelObizottsag tagjai, az eldterjeszto,
valamint azok vehetnek részt, akiknek részvételét a Feliigyeldbizottsag egyszeri
szotobbséggel jovahagyja. A zart iilés jegyzokonyvét a Feliigyelobizottsag egy tagja
vezeti és e tag, valamint az iilést levezetd elnok irja ala.

A Feliigyel6bizottsag zart ilésérdl, vagy a rendes iilés zart tilésként megtartott részérdl
kiilon jegyzokonyv késziil, melybe — a Feliigyelobizottsag tagjain kiviil — kizarélag a
Feliigyelobizottsag elndke altal meghatarozott személyek tekinthetnek be.

Hatarozathozatal személyes jelenlét nélkiil

A szadmviteli torvény szerinti beszamolordl, az addzott eredmény felhaszndlasarol és az
osztalékfizetésr6l hozandd hatarozatokat kivéve a FeliigyelObizottsdg személyes
jelenlét nélkiil is meghozhatja hatirozatat, az alabbiak szerint:

A.) Irasbeli hatarozathozatal

A Feliigyelobizottsdg elnoke — a Tarsasag ezzel a feladattal megbizott szervezeti
egysége/alkalmazottja Utjan - a hatdrozathozatalhoz sziikséges elOterjesztést és az
elfogadasra javasolt hatarozat szovegét irasban (e-mailen, szamitogépes alkalmazas
hasznalataval vagy futar utjan) kiildi meg - a tervezett hatarozathozatal napja elott
legalabb 8 nappal (siirgds dontéshozatalt igényld esetben a 10. pontban meghatarozott
feltételekkel e hataridé lerdvidithetd) - a FeliigyelObizottsag tagjainak és felhivja a
tagokat, hogy a hatdrozat elfogadasar6l vagy annak elutasitdsarol a megszabott
hatariddig ugyancsak irasban (elektronikus szavazorendszer alkalmazasa esetén ennek
hasznalataval) nyilatkozzanak.

A Feliigyeldbizottsag elnoke koteles hitelt érdemléen meggy6zddni arrdl, hogy a
FeliigyelObizottsag tagjai a hatarozati javaslatot kézhez kaptak.

A Feliigyelobizottsdg tagjai jogosultak irasbeli egyeztetést kezdeményezni a
hatarozattervezet egyes pontjainak tisztdzasa érdekében vagy a kérdés iilésen torténd
megtargyaldsat kérni. A Felligyeldbizottsag elndke e kezdeményezéseknek koteles
eleget tenni.

A Feliigyel6bizottsag tagjainak szavazata elektronikus szavazorendszer alkalmazas
hasznalataval, irdsban és elektronikus aldirassal ellatva is érvényes, a kitoltott és alairt
szavazolapot (valtoztatas nélkiil) vagy személyesen kell leadni a Térsasagnal, vagy
szkennelt formaban - e-mailben — visszakiildeni a Tarsasag részére.

Ha valamely tag szavazata a megadott hatarid6ig nem érkezik vissza, ugy kell tekinteni,
hogy az adott hatarozati javaslat megszavazasdban nem vett részt. Ervényes a szavazas,
ha abban a Feliigyelobizottsag tagjainak kétharmada, de legalabb harom tag részt vett.

Ha az irasbeli szavazéasra bocsatott hatarozati javaslat tekintetében az irasbeli
szavazatok leadasara megallapitott hataridé lejartanak napjat megelézden az Osszes
szavazat beérkezik, akkor a hatarozatot az utolsé szavazat beérkezésének a napjan kell
meghozottnak tekinteni.
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A Tarsasag ezzel a feladattal megbizott szervezeti egysége/alkalmazottja a beérkezett
szavazatok alapjan jegyzokonyvet készit, amely tartalmazza a szavazas eredményét, a
hatarozat meghozatalat vagy az inditvany elvetését. A jegyzOkonyvhoz mellékelni kell
az irasban leadott szavazatokat.

A jegyzokonyv egy aldirt példanyat a Tarsasag ezzel a feladattal megbizott szervezeti
egyseége/alkalmazottja az iilést kdvetd 3 napon beliil kiteles e-mailben megkiildeni a
FeliigyelObizottsag minden tagjanak, a vezérigazgatonak és - ha a téma indokolja - a
konyvvizsgalonak.

B.) Hatarozathozatal telekommunikacios eszk6z igénybevételével

A Feliigyelobizottsdg tagja, illetve tagjai jogaikat és kotelezettségeiket személyes
jelenlét nélkiil, telekommunikacios eszk6zok igénybevételével is gyakorolhatjak.

Amennyiben a tag vagy tagok telekommunikécios eszkozt kivan(nak) igénybe venni,
ezt a tényt koteles(ek) a Feliigyeldbizottsdg elndkének az iilést megel6zd legalabb 3
nappal - rendkiviili esetben az iilést megel6zéen - bejelenteni. Ebben az esetben a
Feliigyel6bizottsag iilésérdl késziilt jegyzOkonyvben a telekommunikécios eszkoz
igénybevételét rogziteni kell, az ilésrol késziilt jegyzokonyvet pedig a tavollévo tag(ok)
is utolag hitelesiti(k) alairasaval/alairasukkal.

Tobb tavollévd tag esetén az elndk vezetésével konferencia-beszélgetés ¢és
hatarozathozatal kezdeményezhetd.

A telekommunikécios eszkdz igénybevételével bonyolitott iilés és hatarozathozatal
meghivojanak kikiildésekor is a 10. pontban meghatarozott hataridék az irdnyadoak.

Zart lilésen nem lehet elektronikus hirkozlé eszkoz segitségével részt venni. Erre a
meghivoban a tagokat figyelmeztetni kell.

Elektronikus eszk6zok igénybevételével torténd 1iilés lebonyolitds esetén a
résztvevOknek figyelemmel kell lenniiik arra, hogy illetéktelenek ne hallhassdk a
megbeszélésen elhangzottakat. Elektronikus eszkdz igénybevételével torténd {ilés
lebonyolitas esetén csak nyilt szavazassal torténd hatarozathozatalra van lehetdség.

A Feliigyelobizottsag miikodésének anyagi, targyi feltételei

A Feliigyelobizottsag tevékenysége soran felmeriilé koltségeket a Téarsasag
finanszirozza.

A hatarozatok végrehajtasa, szamonkérése
A Tarsasag a Feliigyelobizottsdg hatarozatair6l nyilvantartast vezet. A hatarozatok

végrehajtasa megszabott hatarido elteltével a végrehajtasért felelés személy koteles a
hatarozat végrehajtasardl irdsban beszamolni a Feliigyel6bizottsdgnak.
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19.) A Feliigyel6bizottsag Ugyrendjének hatilyba 1épése
A Soproni Vizmii Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag FeliigyelObizottsaganak jelen

Ugyrendjét a Tarsasiag Kozgyiilése a 26/2024. (11. 30.) kozgytlési hatarozataval
elfogadta, mellyel egyidejiileg a korabbi Ugyrend hatalyat veszti.
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