
Munkakör Név

Alapbér
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(munkaviszonyban 

töltött idő alapján)

vezérigazgató Rádonyi László 885 000 maximum az egy évre járó alapbér 66 %-a 455 000 MT szerint MT szerint
gazdasági igazgató Gyarmati László 821 000 maximum az egy évre járó alapbér 66 %-a 455 000 MT szerint MT szerint
műszaki igazgató Varga Ákos 742 000 maximum az egy évre járó alapbér 66 %-a 455 000 MT szerint MT szerint

Másokkal együttesen cégjegyzésre vagy a bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók
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Alapbér 
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Ft/hó
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619 000 405 445 4 000 maximum az éves alapbér 33%-a 455 000 MT szerint MT szerint
619 000 405 445 4 000 maximum az éves alapbér 33%-a 455 000 MT szerint MT szerint
546 000 357 630 4 000 maximum az éves alapbér 33%-a 455 000 MT szerint MT szerint

Tisztségviselők

Tisztség Név

Igazgatóság elnöke Tóth Kálmán
Igazgatósági tag Rádonyi László
Igazgatósági tag Fekete József
Igazgatósági tag Dr. Jakab Zsolt
Igazgatósági tag Dr. Kosztka Miklós
Felügyelő Bizottsági elnökHorváth Tibor
Felügyelő Bizottság tagBaráth Károly
Felügyelő Bizottság tagMizser Gyula
Felügyelő Bizottság tagVig József Attila
Felügyelő Bizottság tagRegényi Tamásné
Felügyelő Bizottság tagWild Pál

Sopron, 2013. november

Közzététel
 a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló  2009. évi CXXII. törvény  alapján

a Soproni Vízmű Zrt. vezető állású munkavállalóinak ill. tisztségviselőinek juttatásairól

Vezető állású munkavállalók

Alapbér 

nettó Ft/hó

579 675
537 755
486 010

Munkakör

vízellátási üzemmérnökség-vezető
pénzügyi osztályvezető
közgazdasági osztályvezető

Tiszteletdíj

Ft/hó

2013. január 1-től

132 000

80 000
80 000
80 000
80 000

105 000
105 000
105 000
105 000
105 000
80 000


