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vezérigazgató Hegedüs László 765000 maximum az egy évre járó személyi alapbér 100 %-a 455000 12 havi átlagkereset 12 hónap
gazdasági igazgató Gyarmati László 720000 maximum az egy évre járó személyi alapbér 100 %-a 455000 8 havi átlagkereset 8 hónap

Másokkal együttesen cégjegyzésre vagy a bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók
Személyi 
alapbér
bruttó 
Ft/hó

Személyi 
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Prémium
a kitűzött feladatok teljesítésének arányában
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Végkielégítés
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időtartamától 

függően)
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740000 375964 - maximum az egy évre járó személyi alapbér 100 %-a 455000 8 havi átlagkereset 8 hónap
430000 244648 2000 maximum 5,5 havi alapbér 455000 7 havi átlagkereset 180 nap
428000 243801 2000 maximum 5,5 havi alapbér 455000 6 havi átlagkereset 160 nap
409000 235752 2000 maximum 5,5 havi alapbér 455000 4 havi átlagkereset 145 nap

Tisztségviselők

Tisztség Név Tiszteletdíj
Ft/hó

Igazgatóság elnöke Dr. Magas László 109000
Igazgatósági tag Dr. Oszvald Ferenc Nándor 87000
Igazgatósági tag Dr. Cserich Zsolt 87000
Igazgatósági tag Zsugonits Imréné 87000
Igazgatósági tag Hollósi Péter 87000
Igazgatósági tag Hegedüs László 87000
Igazgatósági tag Dr. Jakab Zsolt 87000
Felügyelő Bizottság elnöke Linter Tibor 87000
Felügyelő Bizottság tag Varga Norbert 67000
Felügyelő Bizottság tag Fülöp Géza 67000
Felügyelő Bizottság tag Zsupponitsné Kiss Klára 67000
Felügyelő Bizottság tag Kárász Tibor 67000

Sopron, 2010. január 5.

pénzügyi osztályvezető

műszaki igazgató

közgazdasági osztályvezető

vízellátási üzemmérnökség-vezető

Közzététel

a Kormány köztulajdonban álló gazdasági társaságok működésének átláthatóbbá tételéről szóló 175/2009. (VIII.29.) Korm. rendelete és a 
köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló  2009. évi CXXII. törvény  alapján

a Sopron és Környéke Víz- és Csatornamű ZRt. vezető állású munkavállalóinak ill. tisztségviselőinek juttatásairól

Vezető állású munkavállalók

Munkakör

Személyi alapbér 
nettó Ft/hó
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