
Munkakör Név

Személyi 

alapbér

bruttó Ft/hó

Prémium

a kitőzött feladatok teljesítésének arányában

Cafeteria

Ft/év

Végkielégítés

(munkaviszony 

idıtartamától 

függıen)

Felmondási idı

(munkaviszonyban 

töltött idı alapján)

vezérigazgató Rádonyi László 835 000 maximum az egy évre járó személyi alapbér 66 %-a 455000 MT szerint MT szerint
gazdasági igazgató Gyarmati László 782 000 maximum az egy évre járó személyi alapbér 66 %-a 455000 MT szerint MT szerint
mőszaki igazgató Varga Ákos 683 000 maximum az egy évre járó személyi alapbér 66 %-a 455000 MT szerint MT szerint

Másokkal együttesen cégjegyzésre vagy a bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók

Személyi 

alapbér

bruttó Ft/hó

Személyi 

alapbér 

nettó 

Ft/hó

Minıségi 

pótlék

bruttó

Ft/hó

Prémium

a kitőzött feladatok teljesítésének arányában

Cafeteria

Ft/év

Végkielégítés

(munkaviszony 

idıtartamától 

függıen)

Felmondási idı

(munkaviszonyban 

töltött idı alapján)

560 000 351 334 4 000 maximum az éves alapbér 33%-a 455 000 7 havi átlagkereset 180 nap
560 000 351 334 4 000 maximum az éves alapbér 33%-a 455 000 7 havi átlagkereset 180 nap
517 000 325 027 4 000 maximum az éves alapbér 33%-a 455 000 6 havi átlagkereset 150 nap

Tisztségviselık

Tisztség Név
Tiszteletdíj

Ft/hó

Igazgatóság elnöke Tóth Kálmán 125 000
Igazgatósági tag Rádonyi László 99 000
Igazgatósági tag Fekete József 99 000
Igazgatósági tag Dr. Jakab Zsolt 99 000
Igazgatósági tag Dr. Kosztka Miklós 99 000
Felügyelı Bizottság elnöke Linter Tibor 99 000
Felügyelı Bizottság tag Fülöp Géza 76 000
Felügyelı Bizottság tag Hegedüs  László 76 000
Felügyelı Bizottság tag Kárász Tibor 76 000
Felügyelı Bizottság tag Németh Imre 76 000
Felügyelı Bizottság tag Zsupponitsné Kiss Klára 76 000

közgazdasági osztályvezetı

519 579

426 586

Munkakör

vízellátási üzemmérnökség-vezetı
pénzügyi osztályvezetı

Közzététel

a Kormány köztulajdonban álló gazdasági társaságok mőködésének átláthatóbbá tételérıl szóló 175/2009. (VIII.29.) Korm. rendelete és a 

köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb mőködésérıl szóló  2009. évi CXXII. törvény  alapján

a Soproni Vízmő Zrt. vezetı állású munkavállalóinak ill. tisztségviselıinek juttatásairól

Vezetı állású munkavállalók

Személyi alapbér 

nettó Ft/hó

487 154



Sopron, 2012. május


